ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ 

ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Управление Федерального казначейства по Саратовской области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы  Российской Федерации: 
Отдел режима секретности и безопасности информации Управления Федерального казначейства по Саратовской области

Начальник отдела

требования: 

высшее профессиональное образование по специальности «Информационная безопасность» (09) либо иное высшее образование при наличии специальной подготовки по вопросам режима секретности и защиты информации;

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Условия прохождения государственной гражданской службы: допуск к сведениям, составляющим государственную тайну со степенью секретности «совершенно секретно», возможны ограничения по выезду за границу Российской Федерации.

Претенденты на включение в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы начальника отдела режима секретности и безопасности информации Управления Федерального казначейства по Саратовской области должны обладать следующими навыками и профессиональными знаниями:

Знание:

Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки:

оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач. 
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжением Правительства Российской  Федерации  от 26.05.2005 № 667-р);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,    стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской  Федерации;
ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
з) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи  гражданином  документов  для замещения должности государственной гражданской   службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной гражданской службы по формам, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559;
и) медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу и ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).
к) документы, необходимые для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, предусмотренные пунктом 28 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Прием документов осуществляется по адресу: Ильинская пл., 1/6. г. Саратов, 410056.
Контактное лицо: 

Шустова Ольга Юрьевна (специалист 1 разряда отдела кадров Управления)  тел. 99-20-15    E-mail:  ufk 60 @ ufk. mgfmaiI.ru
Начало приема документов для участия в конкурсах в 8.30 ч."13" апреля 2010 г., окончания – в 17.30 ч. "12" мая 2010 г.

Ориентировочная дата проведения конкурса «01» июня 2010 г.

Порядок проведения конкурса

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к указанной должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым     актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.

Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. 

В последующем проводится индивидуальное собеседование.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и индивидуальное собеседование и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы, либо отказа в этом. Претендент (кандидат) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в конкурсе,  также вправе обжаловать это решение. 

По результатам конкурса издается приказ Управления о включении победителя конкурса в кадровый резерв на должность гражданской службы.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса размещается на сайте УФК по Саратовской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на включение в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и     кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. По истечению трехлетнего срока указанные документы подлежат уничтожению.

Условия прохождения государственной службы:


Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения в размере 1 должностного оклада, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  материальной помощи, других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными актами.

Гражданскому служащему предоставляются основной оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.

Иные условия прохождения государственной гражданской службы предусмотрены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
И.о. руководителя Управления                                                                     Т.Е. Теренова
Образец, подаваемого в конкурсную комиссию заявления

Руководителю Управления Федерального казначейства по Саратовской области

О.М. Калиниченко

от __________________________________

                                   



            (фамилия, имя, отчество)

                                                                       Год рождения ________________________

                                           

            Образование _________________________

                             



 Адрес:     ____________________________

                               



 Тел.  ________________________________

                                      



             (рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

 
Прошу  допустить меня  к  участию  в  конкурсе на включение в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы_____________________    ________________________________________________________________________
                                     (наименование должности с указанием отдела)                                               

    
С   проведением  процедуры  оформления  допуска  к  сведениям, составляющим государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен.
 

   
К заявлению
 прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

«___» _____________2010г.    
  _____________       _______________________

     



                           (подпись)              (расшифровка подписи)

� Пункт вносится при необходимости оформления допуска к  сведениям, составляющим государственную  и  иную,  охраняемую  законом тайну.


� Заявление оформляется в рукописном виде.





